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1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy
1.1. Charakteristika Skolského zariadenia

Poslanim CVC bude motivovat’, podporovat’ a viest’ deti, mladeZ a dospelych k
rozvoju osobnosti zmysluplnym vyuzitim vol’ného ¢asu a to Sirokou ponukou aktivit v
bezpecnom prostredi, s profesionidlnym zazemim.

Centrum vol'ného Casu je otvorenym zariadenim pre deti, ziakov, Studentov a dospelych
obcanov do veku 30 rokov so zameranim na zaujmové vzdeldvanie a zdujmovu prilezitostna
¢innost’ s celoro¢nou prevadzkou. Organizacia ma dve oddelenia, ktoré sa Specializuji na
jednotlivé formy a obsahy zdujmového vzdelavania:

1. Oddelenie telovychovy a Sportu
2. Oddelenie spolo¢enskych vied

CVC pracuje celoroéne so svojimi ¢lenmi vo vietkych formach &innosti definovanych
zakonnymi normami, metodickymi pokynmi a d’al$imi dokumentmi (zriad’ovacia listina a
pod.).

IntenzivnejSie sa budeme zameriavat’ na stale sa meniace potreby a priania nasich ¢lenov
a spolocnosti a tieto Cinnosti budeme zaistovat’ prostrednictvom svojich profesionalnych
pracovnikov vratane externych odbornikov. CVC spolupracuje so $kolami v spadovej oblasti,
S miestnymi inStitGciami atiez s organizaciami s podobnym zameranim (skauti, Sportové
kluby...)

Centrum volného Casu Liesek je v budove Zakladnej Skoly s materskou skolou Liesek
s dobrou dostupnost'ou pre ¢lenov a zamestnancov. Na vedenie zaujmovych Gtvarov budeme
vyuzivat' nielen vlastné priestory, ale aj $koly a Skolské zariadenia na tzemi Hornej Oravy.
Tieto sa budu kazdorocne menit’ na zaklade otvaranych zaujmovych utvarov v prisluSnom
Skolskom roku.

1.2. Charakteristika ¢lenov CVC

Centrum volného Casu v Liesku navstevuju prevazne deti a mladez vo veku od pat do
pétnast’ rokov. Predpokladame, Ze ich pocet sa bude kazdoro¢ne menit’.

1.3. Ciele CVC

Vychovny program sluzi ako zakladnd osnova pri napitani hlavného poslania CVC,
ktorym je poskytovat’ priestor na ti€elné vyuZivanie vol'ného €asu:

- ucit’ sa poznavat

- ucit sa konat’

- ucit sa zit’ medzi l'ud’'mi

- ucit’ sa byt

Vseobecné ciele:
a) rozvoj osobnosti ¢loveka, ktory bude vybaveny pozndvacimi a socialnymi

sposobilostami, mravnymi a duchovnymi hodnotami pre osobny a obciansky Zivot,
vykon povolania alebo pracovnej cinnosti, ziskavanie informacii a ucCenia sa v
priebehu celého zivota,



b) pochopenie a uplatiovanie zasad demokracie a pravneho $tatu,

c) ziskavanie a uplatiovanie poznatkov o Zivotnom prostredi, jeho ochrane
vychadzajucich zo zasad trvalo udrzatelného rozvoja a o bezpecnosti a ochrane
zdravia,

d) vychova k profesijnej orientacii — prispieva k uvedomelej volbe povolania a k
znizovaniu problémov pri uplatneni na trhu prace,

e) vychova k zdravému zivotnému §tylu — napomaha k G¢innejSej zdravotnej a urazovej
prevencii a k rozvijaniu plnohodnotného zivota

Dlhodobé ciele:
- zavadzanie novych prvkov a pritazlivejSich foriem prace pre starSie deti a mladez
- vytvéranie priestoru pre spontannu ¢innost’
- prevencia negativnych javov a jej uplatiiovanie v CVC
- Vytvéranie navykov pre Gi¢elné napiianie vol'ného ¢asu a pre buduci Zivot

- rozvijanie kl'aicovych kompetencii

- starostlivost’ o talentované deti a talentovani mladez

- prispievanie k formovaniu osobnosti od predskolského veku az do dospelosti

- vytvorenie timu pedagogov a odbornikov pre volny ¢as, ktori poznaju rdznorodé
formy prace a na zaklade svojich tvorivych vlastnosti ich nad’alej rozvijaja

- stat’ sa centrom spolocenského diania v obci

- stat’ sa jedinym poskytovatelom zaujmovej ¢innosti v obci

- zachovanie vysky prispevkov na thradu nakladov na &innost’ zo strany ¢lenov CVC
tak, aby ucast’ na zauymovom vzdelavani nebola limitovana socidlnymi moznostami
¢lenov

Konkrétne — kratkodobé ciele:
- su stanovené a Specifikované v celoronom plane prace a v planoch jednotlivych

oddeleni, ako aj v planoch jednotlivych zdujmovych utvarov
- kazdoro¢ne sa budeme prisposobovat’ zaujmom naSich klientov, novym trendom
V zaujmovom vzdelavani a zaujmom spolo¢nosti

Hlavny ciel’:

Vychova aktivneho obcana schopného Zzit' v otvorenej, demokratickej spolocnosti
s akcentom na akceptovanie roznych politickych, ndbozenskych a vSeobecne spolocenskych
nazorov s prihliadnutim na zdravy zivotny §tyl a jej postupujucu informatizaciu.

Volny cas je suhrn ¢innosti, ktoré moze Clovek robit’ podl'a vlastnej vole, aby si
odpocinul, pobavil sa, rozvinul svoje znalosti, svoje tvorivé schopnosti v Case, kedy sa
uvolnil od svojich zavidzkov pracovnych, skolskych, rodinnych a spolocenskych.

Nasim poslanim je zabezpecovat’ kvalitni mimoskolsku ¢innost’, preventivnu a oddychovo-
rekreatnu ¢innost. Napliianim svojho poslania sa budeme snazit’ pripravit’ deti a mladeZ na
zivot a pracu v spoloc¢nosti, vybudovat’ v nich vztah ku kultirnemu Zzivotu, vytvorit' v iom
podmienky pre osvojovanie si zru¢nosti anavykov na uspokojenie vlastnych zaujmov



a potrieb. Chceme vytvorit’ priestor pre deti, mladez aj dospelych na prezentaciu ziskanych
zrucnosti pred SirSou verejnostou.

1.4. Kompetencie ¢lena CVC

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Dokazom toho bude aj nasa praca v
CVC. Vychovou mimo vyu¢ovania chapeme ¢as straveny so ziakmi mimo vyu¢ovania, mimo
rodiny, v socialnom prostredi pod vedenim pedagdgov - vychovavatelov. Tato Cinnost
nadvézuje na vychovné pdsobenie po povinnom Skolskom vyucovani.
Hodnoty uznavané v CVC:

o sloboda
e ludskost’
e Vvzdelanie

Tieto tri hodnoty sa vzdjomne podmieiiuji. Kazda z nich predstavuje stibor prav a povinnosti.

e Sloboda pre nas znamena, Ze:

kazdy ma pravo prejavit’ svoju tvorivost’, originalitu, invenciu,

nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych,

kazdy musi reSpektovat’ integritu ostatnych deti, spravat’ sa k nim ohl'aduplne,
kazdy ma pravo podielat’ sa na tvorbe pravidiel CVC,

vietci mame povinnost’ respektovat’ pravidla stanovené v CVC,

o O O O O

kazdy ma pravo na vlastny nazor a jeho vyjadrenie v primeranej forme,
o kazdy ma pravo na autonomne konanie a zodpoveda za jeho dosledky.
o Ludskost’ pre nas znamena, Ze:
o koname a myslime bez predsudkov,
spolo¢ne budujeme atmostéru priatel'stva, spoluprace a tolerancie,
kazdy ma pravo citit’ sa v CVC bezpeéne,
kazdy ma pravo byt pochopeny, snazime sa byt’ empaticki,
kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v rasach, nabozenstve,

o

o O O O

pohlavi, poévode,

o kazdy ma pravo na omyl, kazdy sa snazi svoje chyby napravat’.

e Vzdelanie pre nds znamena, ze:

o kazdy ma pravo zvolit’ si vlastni cestu vo vzdelavacich aktivitach a zaujmovej
ginnosti CVC,

o kazdy ma prilezitost’ zvladnut’ kI'iCové kompetencie a rozvijat’ ich,

o kazdy je povinny reSpektovat’ vzdelavacie aktivity a zaujmové ¢innosti
ostatnych, nebrani im Vv tychto aktivitach.

CVC ponuka:
e zaujmovu ¢innost’

e zdravy Zivotny Styl
e primerant komunikéaciu



e rovnost prilezitosti

e toleranciu, solidaritu, otvorenost’, doveru
e sebamotivaciu

« integritu osobnosti

e bezpecnost’

e priatel’stvo

o estetické prostredie

e podporu timovej spoluprace

e rozmanity program

e rovnost prilezitosti

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo vol'nom ¢ase rozvijaju a
navzdjom prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Diet’a (ziak alebo iné
0soba) navstevujuce CVC ma osvojené tieto kIiGové kompetencie na Girovni zodpovedajicej
jeho individualnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania jeho dochadzky do CVC.

Vzt’ah k celozivotnému vzdelavaniu

e rieSit’ nové, nezname ulohy a situécie
e zuCastiovat’ sa vedomostnych sut'aziach
e prejavovat’ zaujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie

e vyjadrovat’ a obhajovat’ zrozumitel'ne svoj nazor

e vypocut si opacny nazor

e rozvijat’ si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
e prijimat’ spitnu vizbu

Socialne kompetencie

e vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty

e pomenovat’ SVOje potreby, city a pocity

e presadzovat autondmiu a prava svojej osobnosti

o reSpektovat’ tlohy skupiny

o dokazat efektivne spolupracovat’ v skupine

e uvedomit’ si potreby Ziakov a 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim
e uvedomit’ si potreby ostatnych deti

e zvladnut’ jednoduché stresové situécie

Pracovné kompetencie

e prejavovat samostatnost’ pri plneni vytycenych tiloh
e dokoncit pracu
e kultivovat’ svoju vytrvalost’



e plnit si svoje povinnosti

e plénovat’ a hodnotit’ svoje ¢innosti

e prijimat’ nové informacie a poznatky

e ovladat jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot

e rozvijat’ SVoje manudlne zru¢nosti

Obcianske kompetencie

e uvedomit’ si potrebu reSpektovania prav a slobod inych os6b

e uvedomit’ si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
« Dbyt otvoreny primeranému participovaniu na zivote v CVC

e prejavovat Gctu k rodiCom a k star§im osobam

Kultirne kompetencie

e poznat kultiru paméitihodnosti regionu

o rozliSovat’ kultirne a nekultirne spravanie

o reSpektovat’ iné kultiry a zvyky

e prijimat’ kultirne podnety

« byt otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v oddeleni a v CVC
e ovladat zaklady kultirneho spravania

e Kkultivovat svoj talent

Kompetencie riesit’ problémy

e dokézat’ odhadnut’, analyzovat’ a zhodnotit’ situaciu

e vediet’ vystihnit’ pric¢iny problému

e vediet argumentovat’

e odhadovat’ dopady jednotlivych rieSeni

e vediet’ diskutovat’, obhajovat’ svoje prava, vie prijimat’ kompromisy
e byt Uprimny

Kompetencie k pouZzivaniu informac¢no-komunikaénych technolégii

e dokazat’ obsluhovat PC a ostatnu vypoc¢tova techniku

e ovladat’ a Vv praxi vyuzivat' pracu s kancelarskym a grafickym softvérom
e dokézat’ pouzivat’ digitalny fotoaparat a upravovat’ obrazky v PC

e pripraci s IKT vediet’ dodrziavat’ psychohygienické zasady

e dokazat’ komunikovat’ s vyuzitim internetu (e-mail, chat, skype, icq...)

2. Formy vychovy a vzdelavania

Na zaklade vSeobecne platnych pravnych predpisov a legislativy pre Centra vol'ného
¢asu budeme uskutociovat’ vychovu a vzdelavanie tymito formami:



2.1. Pravidelna zaujmova ¢innost’, kruzky a kurzy

O prijati dietata do zaujmového utvaru sa rozhoduje na zdklade pisomnej prihlasky,
ktoru podpisuje v pripade neplnoletosti dietata zakonny zastupca. Zaujmové utvary pracuju
od oktobra do maja prislusného Skolského roka, pricom podmienkou je, aby odvedeny pocet
hodin vychovnej &innosti nebol nizsi ako 60. Casové hranica vedenia zaujmového utvaru sa
modze posunut na zaciatok septembra, pripadne na koniec juna prislusného Skolského roka.
Zaujmové Ttvary vznikaja spravidla na zaklade prejaveného zaujmu deti, mladeze
a dospelych, aj v priebehu $kolského roka. Predpokladom pre vznik nového zaujmového
utvaru su priestorové podmienky, dostatocny pocet zaujemcov (spravidla nie nizsi ako 10) a
zaistenie profesionalne zdatného veduceho zaujmového utvaru. Polet &lenov v ZU sa
stanovuje podl'a zamerania s prihliadnutim na bezpe€nost’ prace s detmi ana dostupné
priestorové podmienky. VySka poplatku za jednotlivé krizky je stanovena zriadovatel'om
CVC Vseobecne zaviznym nariadenim (1€ mesacne). Cinnost krizkov prebieha
Vv pracovnych diioch pravidelne podla rozvrhu ¢innosti, niektoré kruzky prebiehaji aj cez
vikendy. Vedici ZU su povinni dodrziavat bezpegnostné predpisy pre pracu s detmi
amladezou. Dalej si povinni dbat’ na Setrné zaobchddzanie so zverenym majetkom
a predchadzat’ jeho poskodeniu. Vsetci zamestnanci CVC st povinni vykazovat zaznamy
0 &innosti v zaujmovom tvare na predpisanych tla¢ivach — Triedna kniha pre CVC.

2.2. PrileZitostna zaujmova ¢innost’ CVC

Prilezitostna Cinnost' Centra vol'ného casu obsahuje jednorazové alebo pravidelne
opakujice sa akcie. MoZu mat’ rozny charakter — sitazny, spolocCensky, prezentacny,
Sportovy, zabavny alebo rekreacny. Tato Cinnost’ sa realizuje pocas celého Skolského roka
podl'a vopred pripravenych ro¢nych pldnov, vratane sobot anediel. Na prilezitostnych
akciach je vopred stanoveny adresat a spravidla bude uréeny nie len pre ¢lenov ZU riadne
zapisanych v CVC. Prilezitostna &innost’ je ¢asovo vymedzena. V pripade zaujmu a navrhov
zamestnancov bude mozné v priebehu $kolského roka organizovat’ aj také prilezitostné akcie,
ktoré nie su obsiahnuté v celorocnych planoch. Pri organizovani tejto Cinnosti bude pred
samotnou realizaciou vypracované organizacné zabezpeCenie, za ktoré bude zodpovedat
povereny zamestnanec CVC. Ten bude zodpovedat’ aj za vyhodnotenie prileZitostnej akcie.

2.3. Prazdninova ¢innost’

Bude organizovana v ¢ase vedl'ajSich a hlavnych prazdnin podl'a vopred pripravenych
plénov prazdninovej Cinnosti. V pripade vedlajSich prazdnin sa jedna spravidla o kratkodobé,
pripadne jednodnové akcie, po¢as hlavnych prazdnin ¢innost’ pozostava aj z organizovania
letnych pobytovych taborov.



3. Tematické oblasti vychovy

3.1. Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

AN N NN

rozvijat autonomnost’ v plneni vytycenych uloh

rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania

ziskavat’ nové poznatky a informacie z ro6znych zdrojov
ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu

dokazat pracovat’ s pocitacom a vyuzivat ho pri rieSeni uloh
dorozumiet’ sa a komunikovat’ v cudzom jazyku

3.2. Spolo¢ensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

v
v
v

AN N N N N N AN SR

spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom utvare

prejavovat uctu k rodicom, pedagégom a starSim osobam
prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym postihnutim a spolupracovat’ pri
ich integracii do spolo¢enského zivota

rozvijat’ a propagovat rasovu toleranciu

pochopit’ vyznam dodrziavania I'udskych prav a zédkladnych slobod
posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti
kultivovat’ kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat’ svoj ndzor

vediet’ vypocut’ opacny nazor

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

vytvarat podmienky na integraciu romskej mladeze do spolo¢nosti

3.3. Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

AN N N NN

vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zaklady manuélnych a technickych zru¢nosti
ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot
ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov
zostavovat’ modely a prezentovat’ ich

3.4. Prirodovedno-environmentalna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

ANANE N NN

pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia

rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia
pochopit’ zdkladné principy ochrany zivotného prostredia

poznat’ negativne dosledky zanedbania ochrany zivotného prostredia

rozvijat’ pozitivny vztah k prirode a k ochrane nasho ekosystému

poznat’ chranené rastliny a zivoCichy v miestnom okoli



v

rozvijat’ asertivne spravanie k 'ud’om s nizkym ekologickym citenim

3.5. Esteticko-vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

AN NN N NN

posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati

objavovat’ krasu v beznom Zzivote

3.6. Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

CRAORR ]

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného stylu

rozvijat’ §portovy talent a schopnosti

pochopit’ celoZivotnu potrebu telesného a duSevného rozvoja
pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

pochopit’ vyznam asertivneho spravania v Sporte

rozvijat’ olympijské myslienky

poznat’ negativne dosledky konzumného spdsobu Zivota
pochopit’ zasady pobytu Vv prirode
vediet’ pouzivat’ mapy a orientovat’ sa v teréne

4. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC Liesek je slovensky jazyk.

5. Personalne zabezpecenie

Veduci pedagogicky pracovnik — Pedagog vol’'ného ¢asu: Mgr. Kabacova Eva
Zodpoveda za:

vniitorny systém kontroly a hodnotenia CVC

dodrziavanie vychovného programu, planu prace

odbornii uroveti vychovno-vzdelavacej prace CVC

propagaciu a prezentaciu CVC na verejnosti

riadi, organizuje a kontroluje pracu zamestnancov CVC

V spolupraci s ostatnymi zamestnancami organizuje prilezitostné podujatia
zalezitosti tykajice sa administrativy



V skolskom roku vytvorime podmienky pre pracu v réznych zaujmovych utvaroch, ktoré
buda viest interni pedagogicki zamestnanci $koly, niektoré ZU buda viest externi
zamestnanci CVC, s ktorymi bude uzatvorend Dohoda o pracovnej &innosti s podmienkou
odviest’ min. 60 hodin zdujmovej ¢innosti za Skolsky rok.

6. Materialno-technické priestorové podmienky

a) priestorové podmienky:
Priestorové podmienky $koly (CVC) vacsinou vyhovuji podmienkam na vedenie
zaujmovych utvarov. Na vedenie niektorych ZU vyuZivame aj iné priestory v obci.
Centrum vol'ného ¢asu v Liesku disponuje s tymito priestormi :
- pocitacové ucebne na 2. poschodi, su to miestnosti vybavené pocitacovymi jednotkami
a sluzia na vedenie ZU zameranych na poéitace,
- tri multimedialne ucebne na 1. poschodi,
- kuchynka vybavena chladni¢kou, umyvadlom a sporakmi sa vyuziva v ZU so
zameranim na zéklady varenia,
- telocvicia skoly,
- ihrisko TJ Sokol Liesek
- Tladova plocha pri skole
- zahrada pri MS
V priestoroch CVC sa d’alej nachadzaju:
- jedna kancelaria (pedagogicki zamestnanci CVC)
- WC chlapci, dievcata

b) materialno-technické vybavenie CVC:
- tlaciaren, kopirka, 2 x PC zostava, telefon
- v budtcnosti planujeme inventar CVC rozsirit’ podl'a zaujmu &lenov
- vyuzivané st vietky pomocky a zariadenia patriace ZS s MS Liesek

7. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Nakol’ko CVC je v priestoroch $koly, zhladiska bezpe¢nosti je kontrolované
a monitorované priebezne. Jeden krat rofne bude podliehat podrobnej prehliadke
bezpeénostnym technikom. Unikové vychody aschodisko s riadne oznatené a kazdé
poschodie je vybavené hasiacim pristrojom.
V celom objekte ZS s MS Liesek je zédkaz fajéenia a pozivania alkoholickych néapojov
a omamnych prostriedkov. Priestory su dostatocne osvetlené a vetratel'né a denne sa upratuju.
CVC sa riadi prevadzkovym poriadkom 8koly. Zamestnanci st pravidelne preskoleni
a oboznameni s pravidlami bezpec¢nosti bezpe¢nostnym a poziarnym technikom.
Povinnosti &lenov CVC (resp. zékonnych zastupcov):
- vSetci ¢lenovia CVC s povinni dodrziavat’ Skolsky poriadok ZS s MS Liesek,
s ktorym su oboznameni na uvodnych stretnutiach
- ¢&lenovia ZU musia reSpektovat a plnit pokyny vedicich pedagogickych
zamestnancov, veducich ZU, a organizatorov akcii



rodicia a zakonni zastupcovia deti su povinni nepritomnost’ dietata ospravedlnit’.
V pripade, ze Sa dieta nezucasthuje c¢innosti bez toho, aby  rodi¢ oznamil
zamestnancovi CVC nepritomnost’ dietata na ZU, musi vedici ZU po troch
neospravedlnenych ucastiach na kruzku kontaktovat rodica.

lenovia ZU alebo rodi¢ia deti st povinni informovat vediceho ZU o zmene
zdravotnej  spoOsobilosti, zdravotnych prekazkach alebo inych zavaznych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na zdravie dietat’a pri prevadzanej ¢innosti
alebo by mohlo ohrozit’ dal§ich &lenov ZU

vedici ZU tuzko spolupracuju so zakonnymi zastupcami dietata pri zdvaznych
otazkach tykajucich sa ich diet’ata

kazdy riadne zapisany ¢len zaujmového vzdelavania v CVC je povinny odovzdat
pedagogickym zamestnancom a externym zamestnancom udaje potrebné k zapisu na
predpisanom zépisnom listku.

Pravidelna zaujmova ¢innost’ :

Ucastnici pravidelnej ¢innosti CVC sa riadia tymito pokynmi :

Na zagiatok ZU &akat’ pred hlavnym vchodom do budovy koly. Odtial’ si ich zoberie
veduci ZU do danej miestnosti, kde sa krizok kona.

Pri vstupe do priestorov su povinni pouzit’ prezuvky

Oblecenie, pripadne Skolské tasky ainé veci si deti odkladaju v priestoroch na to
urcenych (spravidla Satne).

Clenovia ZU budt povinni zdrziavat' sa po¢as ZU iba v miestnostiach, kde prave ZU
prebieha, aby sa nenarusovala ¢innost’ inych prave prebiehajucich aktivit.

Pocas priebehu ZU sa ¢lenovia krizku budi riadit pokynmi veduceho, s pristrojmi
a naradim pracuju tak, aby nedoslo k urazu.

V pripade urazu bude riesit’ d’al$i postup vediici ZU podl'a smernice $koly.

V priestoroch Skoly je zak4zané cCokol'vek vynaSat’ a premiestiiovat’ bez povolenia
veduceho ZU.

V priestoroch $koly je zakazané svojvolne sa priblizovat' pripadne manipulovat
s elektrickymi zariadeniami.

Clenovia ZU by sa mali navzajom tolerovat’ a re§pektovat’.

Prilezitostna zaujmova ¢innost’:

Utastnici prilezitostnych akcii budu respektovat’ a dodrziavat’ pokyny veduceho akcie
a zodpovedného zamestnanca.

Pred zahdjenim akejkol'vek prilezitostnej akcie budid povinni obozndmit' sa
s charakterom akcie a podl'a toho prist vhodne obleceni a vybaveni. Samotnej akcii
bude vzdy predchadzat’ propagacia s prislusnymi opatreniami, ktoré buda zverejnené
v priestoroch Skoly, na nastenkach, pripadne buda hlasené v Skolskom alebo
mestskom rozhlase.



Taborova ¢innost’:

- Ucastnici sa riadia pokynmi vediceho tabora.
- Pred zahajenim akcie budi povinni oboznadmit sa s charakterom pripravovaného

pobytu a dodrziavat’ pokyny k taboru, ktoré si od veduceho akcie prevezmu zakonni
zastupcovia deti alebo osoby, ktoré dosiahli 18 rokov.

Podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov alebo Studentov aich
ochrana pred socidlno-patologickymi javmi apred prejavmi diskriminacie,
nepriatel’stva, nasilia alebo Sikanovania:

- Pri akejkol'vek Cinnosti organizovanej Centrom vol'ného ¢asu su zamestnanci povinni
prihliadat’ k zdkladnym fyziologickym predpokladom dietata, Studenta a inych
ucastnikov a vytvarat’ podmienky pre ich zdravy vyvoj apredchadzania vzniku
socialno-patologickych javov.

- Veduci jednotlivych aktivit su povinni dodrziavat BOZP a ucastnikom poskytnat
potrebné informdcie k danej ¢innosti.

- Skola vedie evidenciu Girazov, poraneni apri ich hlaseni postupuje podla platnej
legislativy MS SR a smernice koly.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ¢élenov ZU

Formy kontroly:
e priama hospita¢na ¢innost’
e pozorovanie a individudlny pohovor s &lenmi ZU
e sledovanie a kontrola dodrziavania vnutorného poriadku ¢lenmi CVC, dochadzky deti
na ZU, dodrziavania bezpeénostnych, protipoziarnych a hygienickych opatreni
a predpisov ziakmi
e spitna vizba od deti a rodicov K ¢innosti jednotlivych ZU

Metédy a formy hodnotenia:
e slovné hodnotenie spiiajice vychovny efekt
e kolektivne posedenie s ciel'om rozboru vychovnych aspektov v danom kolektive
ziakov
e pochvalné listy
e osvedcenia o ziskani danej zru€nosti alebo kompetencie

Ciele hodnotenia:
e Poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom spétnu vézbu o jeho spravani.
e Naznacit’ navod, ako postupovat pri odstrailovani nedostatkov v spravani.
e Motivovat Ziaka k lep$im vykonom, samostatnosti, prip. podporit’ sebavedomie ziaka.
e Povzbudit’ v aktivnej a prospesnej ¢innosti.



9. Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Ciele kontroly:

o zabezpetit plynuly chod ZU, dodrziavanie pracovnej discipliny

e zabezpecit kvalitny vychovno-vzdelavaci proces

e podporovat kreativny, zodpovedny a aktivny pristup zamestnancov k plneniu
pracovnych tloh

e zabezpecit’ efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu a materidlneho vybavenia
organizacie

e sledovat’ opodstatnenost’ Cerpania finanénych prostriedkov na zabezpecenie ¢innosti
jednotlivych ZU

Obsah kontroly:

e Plnenie povinnosti zamestnancov stanovené pracovnou zmluvou, ZP, pracovnym a
vnitornym poriadkom, platnou legislativou, pokynmi MS SR a pokynmi vedenia
CVC.

e Stav, Uroven a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu

e Vykony, vysledky ziakov a ich ¢innost’ v organizacii.

e Hospodarenie, Cerpanie rozpoctu a efektivne vyuzivanie finan¢nych a materidlnych
prostriedkov.

¢ Evidencia, skladovanie, inventarizacia, idrzba a ochrana majetku a vybavenia CVC

e Vedenie predpisanej dokumentacie vo vsetkych oblastiach.

e Skvalitiovanie pracovnych podmienok a pracovného prostredia.

Kontrola sa bude vykonavat podla Planu vnutroskolskej kontroly. Realizuje sa formou
pozorovania (hospitacie), rozhovoru, hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v
oblasti dalsieho vzdelavania, tvorby projektov, zapajania sa do sttazi, prezenticie CVC v
médiach a pod..

10. Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdeldvanie zamestnancov sa povazuje za nevyhnutny predpoklad
ispesného napredovania kazdej organizacie. CVC podporuje zapojenie pedagégov do
roznych foriem vzdeldvania v stlade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Pedagogicki zamestnanci maji pravo, ale aj
povinnost’ starat’ sa o svoj profesijny rozvoj ako proces prehlbovania, zdokonalovania a
rozSirovania kvalifikdcie a profesijnych kompetencii v sulade s najnovSimi vedeckymi
poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogickej cinnosti.
Kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov sa vykondva v stlade s Planom
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly na prislusny skolsky rok.



11. Vychovné Standardy

11.1. Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Praca s informa¢nymi zdrojmi, Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky
Sebavzdelavanie. a informacie z r6znych zdrojov.

Rozdiely medzi virtudlnym a redlnym
svetom, dobro a zlo, skuto¢nost’, realita.

RozliSovat rizika spojené s vyuzivanim
internetu a IKT.

Slovna zasoba, zmyslové hry, didaktické
hry, oboznamenie sa so zakladnymi
poznatkami v cudzom jazyku.

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
a informacie.

Problémové ulohy, systematickost’.

Prejavit schopnost’ vyuzivania
matematického  myslenia pri  rieSeni
problémov v kazdodennych situdciach.

11.2. Spoloéensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

Pontiknutie pomoci, spolo¢né aktivity.

Pomahat Tudom vo svojom okoli,

Prevencia turazov a ochoreni. Prva | poniknut’ a privolat pomoc. Poskytnut
pomoc. prvi pomoc.

Spolupraca, zodpovednost, vzajomnd | Spolurozhodovat’ o Zivote v zdujmovom
dohoda.  Dodrziavanie  stanovenych | Gtvare.

pravidiel.

Prejavy tGcty a reSpektu. Pravidla | Prejavovat Uctu k rodiCom, starSim
sluSného spravania sa, zdvorilostné frazy. | osobAm a osobdm so zdravotnym
Pozitivne prejavy medzil'udskych | postihnutim.

vzt'ahov.

Komunikacia, konStruktivny rozhovor.
Respektovanie nazorov druhych.

Prejavit svoj nazor a vypocut opacny
nazor.

Prejavenie
prejav.

svojich zelani, spontanny

Zapojit’ sa do prebiehajlicej Cinnosti.

Reklama a ovplyvilovanie dietat’a.

Prehodnotit’ vzt'ah k médiam, nahradit’
vlastny konzum zmysluplnou ¢innostou.

Slovenské tradicie a zvyky.

Upeviiovat’ vzt'ah k narodne;j a Statnej
prislusnosti.

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov,
umelcov...

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej a
Statnej prislusnosti




11.3. Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Praca s r6éznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,

Ovladat’ jednoduché manuélne a technické
zrucnosti.

rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zrucnosti.
Spolupraca, kooperacia , vytvaranie | Byt otvoreny spolupracovat’ so skupinou.

kladného vztahu k ostatnym, hrdost na
spolo¢ny vysledok prace.

Splnenie Glohy, presnost’ a ¢istota prace.

Prejavit  osobnu
vykonanu pracu.

zodpovednost  za

Vytrvalost’ a schopnost’ prekonavania
prekéazok.

Schopnost’ dokoncit’ zaCatl pracu
a nekonat’ undhlene.

Pracovitost’ a usilovnost’.

Pestovanost’ citového vzt'ahu deti
k telesnej a dusevnej praci, boj proti
lenivosti a lajdackosti.

Prostriedky bezpec¢nosti a ochrany
zdravia dietat’a.

Spravnost’ zaobchadzania a obsluha
s technickym vybavenim primeranym
veku a schopnostiam veku dietat’a.

Karneval, vel’kono¢né a viano¢né
dekoracie, vlastna tvorba, vyzdoba
priestorov...

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov.

11.4. Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou.

Pomenovat’ zékladné principy ochrany
zivotného prostredia.

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie
prirody, zber papiera, triedenie odpadu,
tvorivé vyuzitie odpadu..

Den Zeme

Uplatiiovat’ zrucnosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia.

Separacia a vyuzitie odpadu.

Viest’ k ochrane Zivotného prostredia.

Priroda a deti. Pobyt v prirode.

Poznavat’ prirodu ako celok a r6zne
zévislosti Zivej a nezivej prirody. U¢it
deti poznavat krasy nasej prirody, Setrit’,
ochranovat’ ju.




11.5. Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Vytvarné umenie, tanec, hudba, divadelné
predstavenie, stvarnenie roly.

Rozvijat’ pozitivny vztah k umeniu.

Tradicie a zvyky svojho regionu, kultura
inych néarodov.

Prejavovat tictu ku kultirnym hodnotam.

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné a
umelecké ¢innosti, tanec.

Preukazat’ talent a

schopnosti.

SVoj Specifické

Helloween, Vianoce, FaSiangy, Velka
noc, Denn matiek, Den rodiny, Ucta
K star§im...

Participovat’ na priprave kultirnych
podujati a vystipeni. Rozvijat’ talent.

Pozorovanie prostredia, fotografovanie,
filmovanie, audio nahravka.

Objavovat a vnimat krdsu v beznom
Zivote.

Zaujmovy utvar, kultarne vystapenie.

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti.

Estetika zovnajsku a prostredia.

DodrZziavat’ zasady Cistoty, hygieny,
upravy najblizsieho okolia, poznat trend
mody, ucit’ deti vkusnému ladeniu farieb
a pestovat’ vzt'ah k 'udovym tradicidm.

11.6. Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Zakladné hygienické poziadavky.

Zachovavat’ spravne striedanie odpocinku
a spanku, dodrziavanie spravnej
Zivotospravy, otuZovanie, pobyt na
Cerstvom vzduchu, nevystavovat’ svoje
zdravie nebezpecenstvu.

Sportové podujatia - turistika,
bicyklovanie, lyzovanie, plavanie,
cvicenie v telocvicni, stolny tenis,
kolektivne loptové hry, vychadzky,
sttaze, turnaje, Sportové popoludnie.

Relaxovat’ pravidelnym cvienim a
pohybom, rozvijat’ svoj Sportovy talent
a schopnosti.

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie,
skupinové hry, netradi€né Sportové
discipliny.

Vyjadrit’ vyznam pravidelného pohybu a
cvicenia.

Zvysovanie telesnej zdatnosti.

Zapajat’ deti do Sportovych aktivit,
prevencia civilizaénych ochoreni.

Zakladna terminoldgia Sportu. Zakladné
pravidla daného Sportu: futbal, volejbal,
basketbal, stolny  tenis, atletika,
gymnastika, plavanie, lyZovanie, Sportové
hry, Sportové zrucnosti.

Pomenovat  zékladni  terminolégiu
daného Sportového odvetvia.
Zékladné pravidla vybraného Sportu.

Fair play - v beznom zivote
- v kolektive triedy, v ZU

- Vv Sportovych zapasoch, turnajoch,

Pomenovat’ zasady fair play.
Aplikovat’ a dodrziavat’ zasady fair play.




pretekoch.

Tréning,

Sportové aktivity,
sut'aziach, pretekoch, turnajoch.

ucast’ na

Rozvijat’ si vol'u a vytrvalost’, odvahu

a sebaovladanie.

Preukazat’ pohybovi gramotnost’ v roznych
Sportovych odvetviach.

Stcéasny rozvoj tela a ducha. Sport bez
diskriminacie. V duchu olympizmu, t.j.
vzajomné porozumenie, priatel'stvo,

solidarita a fair play.

Rozvijat’ olympijské myslienky.

Dodrziavat
opatrenia.

Predchadzat’ irazom z nedbanlivosti.

bezpecnostné predpisy a

vyuZitie.

Otuzovanie, relaxacné cvicenia, strecing.
Ochrana a kontrola svojho Sportového
nacinia a naradie.

Lekarnicka a jej

Turistika ako Sport pre zdravie.

prirodu.

Poznat’ turistické znacky, symboly,
znacenia, reSpektovat’ a ochranovat’

Porozumenie a tolerancia.

Spolupraca, nasledky, zodpovednost’.

Snazit’ sa vyjadrit' svoj nazor, vypocut’ si
nazor inych a prijimat’ spatnu vazbu.

Sebauvedomovanie a sebahodnotenie.

Zvladnut’ stres, trému a krizové situacie.
Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky.

12. Vychovné osnovy

12.1. Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci
ciel’

Obsah

Metody, formy

Nadobudat’ nové poznatky
a informacie. Ziskavat’
slovnu zasobu a zru¢nost’
porozumiet’ jednoduchym
instrukciam v cudzom
jazyku.

Slovna zasoba, zmyslové
hry, kladenie otazok,
plnenie uloh.

Individuélny pristup. Sutaz.
Motivécia. Brainstorming.
Povzbudenie. Hry.
Problémové ulohy.

Vediet’ vyuzivat’ matem.
myslenie pri rieSeni
problémov v kazdodennych
situaciach.

Systematickost,
problémové ulohy, kladenie
otazok, problémy
kazdodenného Zivota.
Testy. Hlavolamy.

Individuélny pristup. Sutaz.
Motivécia. Hry.
Samostatna praca.

Pochopit’ riziké spojené
S vyuzivanim internetu.

Rozdiely medzi virtudlnym
a readlnym svetom.
RozliSovanie dobra a zla.
Skutoc¢nost’, realita.
Agresivita, nasilie,
KiberSikanovanie.

Individuélny pristup.
Ukazka. Motivécia.
Povzbudenie.

Vysvetlenie. Rozhovor.
Skupinova praca. Diskusia.
Beseda. Samostatna praca.

Vyuzivat’ vietky
dostupné formy
komunikacie.

Praca s pocitacom,
komunikécia s internetom,
praca v textovom a

Individualny pristup.
Brainstorming.
Tréning.




grafickom

Vlastna praca.

editore. Prezentacia.
RieSenie uloh.
Pochopit’ vyznam Sebahodnotenie, minulost, | Individudlny pristup.

celozivotného ucenia sa
pre svoj osobny rozvoj.

pritomnost’, budiicnost’,
vytvaranie pozitivneho
vzt'ahu k sebavzdelavaniu.

Motivacia. Povzbudenie.
Vysvetlenie. Diskusia.

Vyhladavat nové
informacie z r6znych
zdrojov.

Praca so slovnikom.
Pocuvanie zvukovej
nahravky. Praca s
encyklopédiou. Praca s
pocitacom.

Individualny pristup.
Motivacia. Povzbudenie.
Motivaéné hodnotenie.
Literatura. Vysvetlenie.
CD, DVD ukéazka.

Ziskat’ schopnost’
kriticky zhodnotit’
a spracovat’ ziskané
informacie.

Porovnavanie informacii:
praca s encyklopédiou,
praca s internetom.

Individualny pristup.
Motivacia. Povzbudenie.
Rozhovor. Diskusia.

12.2. Spolocensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy
ciel’
Spolurozhodovat o zivote v | Spolupraca, zodpovednost’, | Individualny pristup

zaujmovom utvare .

vzéjomna dohoda.
Dodrziavanie stanovenych
pravidiel.

Brainstorming, Motivacia,
Aktivizacia, Hry na doveru,
Kooperaéné hry, Hranie roli

Pomahat’ 'ud'om vo
svojom okoli, ponuknut’ a
privolat’ pomoc.

Ponuknutie pomoci,
spolo¢né aktivity. Prevencia
urazov a ochoreni.

Prva pomoc.

Individuélny pristup. Film
Vysvetlenie. Tréning.
Hranie roli. Dramatizacia.
Praktické ¢innosti.

Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny pristup.

dodrZziavania zakladnych zodpovednost’ za svoje Vysvetlenie.

zéasad zdravej vyzivy. zdravie, pri¢iny ochorenia, | Aktivizacia.
racionalna strava, Praktické Cinnosti.
potravinova pyramida. Film.

Pochopit’ Prava diet’at’a, l'udské Individualny pristup.

vyznam dodrziavania prava, Sikanovanie, Vysvetlenie.

Pudskych prav diskriminacia, moje prava, | Brainstorming.

a zakladnych slobdd. tvoje prava, Hry rieSiace konflikty.

spoluzitie bez nasilia.

Hry na doveru.
Hry na presadzovanie.

Prejavovat’ zaklady Slovensko v Europe, Individuélny pristup.

hrdosti k narodne;j Slovensko vo svete. Vysvetlenie.

a Statnej prislusnosti. Brainstorming.  Vytvarna
praca. Tvorivd dielia.
Kviz.

Samostatne a kriticky Co je konflikt, pre¢o | Individualny pristup.

rieSit nedorozumenia a | vznikd. Spravanie, ktoré | Vysvetlenie. Tréning.

konflikty v zaujmovom | podporuje konflikt. | Hranie roli.

utvare.

Spravanie, ktoré

Dramatizacia. Film.




| konfliktu predchadza.

12.3. Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
Rozvijat’ zaklady Préaca s roznym Individuélny pristup.
manuélnych materidlom. Povzbudenie. Tréning.

a technickych zrucnosti.

Netradi¢né pracovné
postupy. Zhotovenie
darceka. Rozvoj jemne;j

Vysvetlenie. Aktivizacia.
Tvoriva dielna. Vlastna
praca. Vystava prac.

motoriky. Manipula¢né Hodnotenie.
zrucnosti.
Prejavovat’ zakladné Karnevalova maska. Individualny pristup.
zrucnosti v tvorbe Dekora¢né predmety. Sataz.

jednoduchych projektov.

Viano¢né trhy.

Motivacia. Vysvetlenie.
Povzbudenie. Tvoriva
dielna. Kooperacné hry.
Vlastnd praca. Vystava
prac

Rozumiet’ vyznamu
osobnej zodpovednosti
za vykonant pracu.

Splnenie ulohy.
Presnost’ a Cistota prace.

Individuélny pristup.
Motivécia. Vysvetlenie.
Tréning, Hodnotenie.

Vlastna praca.
Vediet’ spolupracovat’ so Spolupréca, vytvaranie Individualny pristup.
Skupinou. kladného vztahu k Motivacia.

ostatnym, hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace

Kooperacné hry.
Spolo¢né podujatia.
Besiedka. Sutaz.

12.4. Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy
ciel’
Pochopit’ zadkladné Pozorovanie prirody. Individualny pristup.

principy ochrany
zivotného prostredia.

Pozorovanie zmien v
prirode. Setrenie

energiami. Setrenie vodou.

Sledovanie videozdznamu.

Motivacia. Vysvetlenie.
Beseda. Ekologicka hra.
Projekt. Vystava. DVD.
Vychadzka.

Prejavovat’ zru€nosti pri
jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane
zivotného prostredia.

Starostlivost’ o izboveé
rastliny. Cistenie prirody a
okolia. Triedenie odpadu.
Zber prirodnin.

Individuélny pristup.
Brainstorming.
Vysvetlenie. Motivacia.
Aktivizacia. Prezentacia.
Sut’az. Projekt. Praca.
Vychadzka.

Prejavovat’ zaujem
0 spoznavanie fauny
a flory regionu

Specifika regionu Praca
s encyklopédiou.

Pozorovanie prirody.

Individualny pristup.
Motivacia. Povzbudenie.
Diskusia. Vysvetl'ovanie.




Préaca s poc¢itaCom.

Rozhovor. Vychadzka.
Literatara. Objavovanie.

12.5. Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno-vzdelavaci
ciel

Obsah

Metody, formy

Prejavovat’ pozitivny
vztah k umeniu a byt
otvoreny k tvorivej
umeleckej ¢innosti.

Prezentécia svojich
schopnosti. Vytvarna
tvorba, spev, tanec,
recitacia. Fantazia,
zmyslové vnimanie.

Motivécia. Ukézka.
Povzbudenie. Tréning.
Kultarne podujatie.
Sut'az. Exkurzia.
Vystava. Prezentécia.

Prejavit’ uctu ku
kultirnym hodnotdm
regionu.

Ludové tradicie, zvyky
Oravy a okolitych
regionov

Individuélny pristup.
Ukazka.

Vysvetlenie. Prezentacia.
Skupinova praca

Rozvijat’ svoj talent a
Specifické schopnosti.

Prezentécia seba a svojej
¢innosti. Netradi¢né
vytvarné techniky,
hudobné a Sportové
¢innosti.

Individuélny pristup.
Motivacia. Povzbudenie.
Vystava prac. Prezentacia.
Kultarne vystipenie.

Preukazat’ tvoriva
¢innost’ na zaklade
vlastnych zru¢nosti

a schopnosti, prejavovat
sa vlastnou tvorbou.

Realizécia vlastnych
napadov, originalita.

Motivacia. Diskusia.
Povzbudenie. Tvoriva
dielna. Vystava.

Podiel’at’ sa na priprave
kultirnych podujati.

Viano¢na akadémia, Den
matiek, Den rodiny, Ucta
K star§im.

Motivacia. Povzbudenie

Aktivizacia. Dramatizacia
Besiedka.

Prejavovat’ pozitivny

Vyzdobenie nastenky,

Individuélny pristup.

vztah k jednoduche; triedy, sviato¢ny pozdrav. | Motivacia. Povzbudenie.
estetickej Uprave Upratovanie a udrZiavanie | Skupinova préca.
prostredia. poriadku. Starostlivost’ o Hodnotenie.
svoju triedu, svoje veci.
12.6. Telesna a Sportova oblast’
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy
ciel’
Rozvijat’ schopnost’ Turistika, bicyklovanie, Individualny pristup
relaxovat’ pravidelnym lyZovanie, plavanie, Motivacia
cvicenim a pohybom. cvicenie v telocviéni, Povzbudenie
stolny tenis, Aktivizacia
kolektivne Sportove hry... | Tréning

Pomenovat’ vyznam
pravidelného pohybu
a cvicenia.

Civiliza¢né choroby —
dosledky na

zdravie a vykon Sportovca.

Inicia¢na hra.
Povzbudenie. RieSenie
novych tloh. Tréning.




Vyznam otuzovania,
relaxacného
cvicenia, strecingy.

Pomenovat’ zakladnu
terminoldgiu dan¢ho
Sportového odvetvia.
Zakladné pravidla
vybraného Sportu.

Zakladné pravidla Sportu.
Hry na okamzité reakcie
Sportovej terminoldgie.
Informacie

o pripravovanych
sutaziach, turnajoch ZU

Diskusia. Inicia¢na hra.
Povzbudenie. RieSenie
novych tloh. Tréning.

Dodrziavat’ bezpecnostné
predpisy a opatrenia.
Predchadzat’ irazom

z nedbanlivosti.

Rozpravanie o dopravno-
bezpecnostnych
predpisoch s prichodom a
odchodom na ZU.
Reagovanie, dodrziavanie
a reSpektovanie pokynov
trénera.

Vysvetlenie. Nazorné
ukazky. Diskusia. Tréning.

Rozvijat’ si vol'u a
vytrvalost’, odvahu a
sebaovladanie.

Snaha o dokonalé
zvladnutie danej ulohy
trénerom, dodrziavanie
jeho pokynov.
Sebauvedomovanie

a sebahodnotenie.

Motivécia. Individuélny.
pristup. Aktivizacia.
Sebahodnotenie.
Prezentacia. Tréning.

Rozvijat’ Sportovy talent
a schopnosti.

Zaujmovy utvar

Individuélny pristup.
Motivacia.
Povzbudenie.
Aktivizécia. Sutaz.
Tréning.

Rozvijat’ olympijské
myslienky.

Osvojovanie si spravania v
Sporte, bez diskriminacie,

Motivacia. Tréning.
Sebahodnotenie.

bez podcenovania stpera. Individuélny pristup.
Dokazat’ prijat’ prehru,
ocenit’ tspech inych.

Pochopit’ skodlivost’ Nikotin, fajcenie, alkohol | Individudlny pristup.

fajc¢enia, alkoholu
a inych drog.

a zdravie, civilizatné
choroby.

Vysvetlenie. Film.
Beseda s odbornikom.
Vytvarna ilustricia.

Preukazat’ pohybovi
gramotnost’ v rdznych
Sportovych odvetviach.

Sportové sitaze, turnaje,
preteky...

Motivacia. Povzbudenie.
Sutaze. Turnaje. Preteky.
Hodnotenie ¢innosti ZU.
Pochvaly. Povzbudenie.




